SSESION EXTRAORDINARIA N°16-2023

Acta de la Sesion Extraordinaria N°16-2023 celebrada por el Concejo Directivo de la Unién
Nacional de Gobiernos Locales el lunes 29 de mayo de 2023, a la 08:00 a.m. de manera virtual y con la
presencia de los siguientes directores:

PROPIETARIO SUPLENTE
Rafael Vargas Brenes Marta Elena Fernandez Soto
José Miguel Jiménez Araya Virginia Mufioz Villegas
Lissette Fernandez Quirds Victor Arias Richmond Ausente con justificacion
Hamlet Alberto Méndez Matarrita Yorlene Viquez Estevanovich
José Rojas Méndez Quien Preside Rocio Delgado Jiménez Ausente
Jonathan Brenes Bustos Maria Auxiliadora Pérez Ruiz
Yaslyn Morales Grajal Jose Hidalgo Gonzalez Ausente
Johnny Araya Monge Ausente con justificacion ~ Arturo Rodriguez Morales
Juan Pablo Barquero Sanchez Ausente Juan Luis Chaves Vargas Ausente
Hanz Cruz Benamburg José Francisco Rodriguez Johnson Ausente
Eliecer Chacon Pérez Ausente Maria Acosta Gutiérrez Ausente

Con la presencia de la Directora Ejecutiva, dofia Karen Porras Arguedas, José Carlos Chaves Innecken, Director
Financiero Administrativo, Carlos Bolafios, Asesor Legal de la UNGL, Mario Vargas, Asesor Legal del Concejo
Directivo y Xenia Donato Monge, secretaria del Concejo Directivo.

ARTICULO |
Apertura y comprobacién del quérum

SESION EXTRAORDINARIA N°16-2023
LUNES 29 DE MAYO DE 2023, 08:00 A.M.
ORDEN DEL DiA

COMPROBACION DEL QUORUM

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2023

REFORMA A ESTATUTOS

DECLARATORIA DE EXCLUSIVOS Y EXCLUYENTES DE LA UNGL

A wOWNBE

ARTICULO 11
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2023

1.- Don José Carlos Chaves. Buenos dias.

Modificacion presupuestaria
No. 06-2023

Mayo-2023
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Se presenta a consideracion del Concejo Directive de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales; la Modificacién Presupuestaria No. 06-2023 por la suma
de ¢73.385.492,41 (Setenta y tres millones trescientos ochenta y cinco mil
cuatrocientos noventa y dos colones con 41/100). Se procede para lo anterior,
a un rebajo de egresos de la partida: REMUNERACICNES; subpartidas:
Sueldos para cargos fijos; Retribucién por afios servidos; Restriccion al
ejercicio liberal de la profesion; Contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social;, Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros
fondos de capitalizacion. SERVICIOS; subpartida: Otros servicios de gestion y
apoyo. AMORTIZACION; subpartida: Amortizacién de préstamos de
instituciones publicas financieras. Se toman las previsiones correspondientes, a
fin de que los movimientos presupuestarios originados en esta modificacion se
respalden con los objetivos y metas contemplados en el Plan Anual Operativo.

Con estos fondos se pretende reforzar la partida de: REMUNERACIONES;
subpartidas: Sueldos para cargos fijos; Restriccién al ejercicio liberal de la
profesién; Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social;
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion. SERVICIOS; subpartidas: Servicios de tecnologias de
informacién; Transporte dentro del pais; Vidticos dentro del pais; Transporte en
el exterior; Viaticos en el exterior; Actividades de capacitacion; Actividades
protocolarias y sociales; Gastos de representacidon institucional. MATERIALES
Y SUMINISTROS; subpartida: Utiles y materiales de oficina y cémputo.
INTERESES Y COMISIONES; subpartida: Intereses sobre préstamos de
instituciones publicas financieras. TRANSFERENCIAS CORRIENTES;
subpartida: Transferencias corrientes a organismos internacionales. Se
refuerza el monto de los recursos presupuestados para el afio 2023.

Se adjuntan los cuadros correspondientes a rebajo y aumenio de egresos,
origen vy aplicacién de fondos, asi como las justificaciones respectivas de
dichas erogaciones.

JUSTIFICACION REBAJO DE EGRESOS

PARTIDAS: REMUNERACIONES:; SERVICIOS; AMORTIZACION:

Se toman los fondos correspondientes a la partida de REMUNERACIONES;
subpartidas: Sueldos para cargos fijos por un monto de ¢10.654.671,74.
Retribucion por afnos servidos la suma de ¢3.921.590,55; Restriccion al
ejercicio liberal de Ila profesiéon la cantidad de ¢5.301.49041 ;
Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social un total de
¢677.179,00; Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros
fondos de capitalizacion un monto de ¢281.744,55. SERVICIOS; subpartida:
Otros servicios de gestion y apoyo la suma de ¢740.000,00. AMORTIZACION;
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subpartida: amortizacion de préstamos de instituciones publicas
financieras la cantidad de ¢51.808.816,16. Dichas subpartidas cuentan con los
recursos incorporados en el presupuesto ordinario 2023. En el caso de las
REMUNERACIONES se estan tomando recursos disponibles del programa Il
para ajustar las mismas subpartidas presupuestarias del programa |. El monto
total de esta modificacion proviene de los recursos de los programas | vy 1l.

JUSTIFICACION AUMENTO DE EGRESOS

PARTIDAS: REMUNERACIONES,; SERVICIOS; MATERIALES Y
SUMINISTROS; INTERESES Y COMISIONES; TRANSFERENCIAS
CORRIENTES:

Para dar cumplimiento a lo antes expuesto, se procede a trasladar los recursos
entre las subpartidas del programa |Il. REMUNERACIONES se ajustan las
subpartidas entre los programas | y Il. SERVICIOS, en las subpartidas:
Servicios de tecnologias de informacion, el area de Tl requiere realizar la
prorroga del contrato de las cuentas de GOOGLE para dar continuidad a los
servicios de infraestructura con que cuenta la UNGL para sus servicios
interncs. Gastos de viaje y de transporte, el Concejo Directivo cuenta con la
invitacion de participacion de varios organismos internacionales donde la
institucién forma parte como FLACMA, CAMCAYCA e INTERLACE, por lo que
se necesita contar los recursos disponibles para el segundo semestre del afio.
Actividades de capacitacion; Actividades protocolarias y sociales, se debe
contar con los recursos necesarios para llevar a cabo la incidencia en los 84
cantones del pais en el marco de las proximas elecciones municipales, asi
como dar a conocer las fortalezas del Observatorio Municipal en la toma de
decisiones de cara al proceso electoral del 2024. Amortizacién de préstamos
de instituciones publicas financieras, se refuerza el contenido
presupuestario para cumplir con la obligacién vigente con el Banco Nacional
por la compra del edificio. Transferencias corrientes a organismos
internacionales, se ajusta el monto para proceder con la cancelacidn de la
cuota de afiliacién a FLACMA del afio 2023.

Es asi que por la suma de ¢73.385.492,41 (Setenta y tres millones trescientos
ochenta y cinco mil cuatrocientos noventa y dos colones con 41/100) se presenta a
consideracion del Concejo Directive de la Unién Nacicnal de Gobiernos
Locales, la presente Modificacidn Presupuestaria.

JOSECARLOS  fimete dgtamenie pr

CHAVES INMECKEN (FIRMA)

INNECKEN (FIRMA] i;eﬁcl:j 2023.05.27 0F:24:20

José Carlos Chaves Innecken Karen Porras Arguedas
Director Administrativo Financiero Directora Ejecutiva
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CUADRO No.1
UNION NACIONAL DE GOBIERNCS LOCALES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.06-2023
REBAJAR LOS EGRESOS
CODIGO DESCRIPCION MONTO £

0 REMUNERACIONES 20,836,676.25 28%
0.01 REMUNERACINES BASICAS 10,654,671.74

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 10,654,671.74

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 9,223,080.96

0.03.01 Retribucion por anos senidos 3,921,590.55

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 5,301,490.41

0.04 CONTR. PATRONALES Al DESARROLLO.... 677, 179.00

0.04.01 Contrib. patr. al seguro de salud de CCSS 410,747.89

0.04.02 Contrib. patr. al Instituto Mixto de Ayuda Social 22,202.77

0.04.04 Contrib. patr. Fondo de Desamollo Social v Asignac_Familiares 222,025.50

0.04.05 Contrib. patr. Banco Popular y de Desamollo Comunal 22,202.84

0.05 CONTRIBUCIONES PATR. A FONDOS PENSIONES ... 281,744.55

0.05.01 Contrib. patr. al Seguro de pensiones de CCSS

0.05.02 Aporte patr. régimen obligatorio Pensiones Complementanas 43,294 37

0.05.03 Aporte patrono fondo de capitalizacion laboral 238,450.18

1 SERVICIOS 740,000.00 1%0]
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 740,000, 00
|1_ﬂ4_99 Otros sendcios de gestion y apoyo 740,000.00

8 AMORTIZACION 51,808,816.16 71%%|
8.02 AMORBTIZACION DE PRESTAMOS 51,808.816.16

8.02.06 Amortizacion de préstamos de instituciones plblicas financieras 51,808,816.16

l

|TOTAL GENERAL 73,385,492, 41 100
Hecho por:

José Carlos Chaves Innecken
De pto.Financ./Contable

may-23
CUADRQO No.2
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.06-2023
REBAJAR EGRESOS
CODIGO DESCRIPCION MONTO %
0 REMUNERACIONES 20,836,676.25 289
I1 SERVICIOS 740,000.00 1%
8 AMORTIZACION 51,808,816.16 T1%
[ _
[TOTAL GENERAL 73,385,492.41 100%

Hecho por:

José Carlos Chaves Inne cken

Depto.Financ./Contable
may-23
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CUADRO No .3
UNION NACIOMNAL DE GOBIERNOS LOCALES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.06-2023
AUMENTAR LOS EGRESOS
CODIGO DESCRIPCION MONTO o

] REMUNERACIONES 16,188,508.65 22%
0.01 REMUNERACINES BASICAS 12,934.442.78

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 12,934,442 78
[0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,173,577.50
[0.03.02 Restriccion al gjercicio liberal de la profesion 2173, 657V7.50

0.04 CONTR. PATRONMALES AL DESARROLLO.... 154,145.33

0.04.01 Contnib. patr. al seguro de salud de CCSS 93,496.84

0.04.02 Contrib. patr. al Instituto Mixto de Ayuda Social 5,085.57

0.04.04 Contrib. patr. Fondo de Desamollo Social v Asignac.Familiares 50,538.57

0.04.05 Contrib. patr. Banco Popular vy de Desanollo Comunal 5,054 35

0.05 CONTRIBUCIONES PATR. A FONDOS PENSIONES ... 926,343.04

0.05.01 Contnb. patr. al Seguroc de pensiones de CCSS 519,680.15

0.05.02 Aporte patr. régimen cobligatorno Pensiones Complementaras 160.825.33

0.05.03 Aporte patrono fondo de capitalizacion laboral 245, 837.56

1 SERVICIOS 39.540, 000.00 54%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FIANCIEROS 3,800, 000.00

1.03.07 Sendcios de tecnologias de informacidn 3,800, 00000

[1.05 GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 24.940,000.00

1.05.01 Transporie dentro del pais 200,000.00

1.05.02 Viaticos dentro del pais 2,000,000.00

1.05.03 Transporie en el exteror 11,000, 00000

1.05.04 Viaticos en el exterior 11.740,000.00

[1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 10,800, 000.00

1.07.01 Actividades de capacitacidn 300,000.00

1.07.02 Actividades protocolarnas v sociales 10,000, 00000

1.07.03 Gastos de representacion institucional 500,000.00

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 500, 000.00 1%
2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 500, 000.00

2.99.01 Utiles v materiales oficina vy cémputo 500,000.00

3 INTERESES ¥ COMISIONES 16.506,983.76 22%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 16.506,983.76

3 .02 06 Intereses sobre préstamos de instituciones 16 606,983 76

5] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 650, 000.00 1%
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL EXTERIOR 650, 000.00

6.07.01 Transferencias comentes a organismos intemacionales 650, 00000

[ _

| TOTAL GENERAL 73,385,492.11 100%
Hecho por:

José Carlos Chaves Innecken
Diepto. Financ./Contable

may-23
CUADRO No. 4
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No . 06-2023
AUMENTAR LOS EGRESOS

cCoDIGo DESCRIPCION MONTO e
[0 REMUNERACIONES 16,188,508.65 22%)|
1 SERVICIHIOS 39.540.000.00 549
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 500,000.00 A%
3 INTERESES ¥ COMISIONES 16.506,983.76 22%)|
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6550,000.00 1%
I
IT o T A L 73,385,492 .41 A0 0%

Hecho por:

José Carlos Chaves Innecken

Depto.Financ./Contable
may-23
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UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
CUADRON.1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y espaciicos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LAINFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASICOMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

m APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
0 Transaccion )

CLASIFICA INGRESO MONTO APLICACION OBJETO DEL GASTO|  Monto

DOR DE Programa H::ml Proy Comients | Capital E% Slllll'.iil'l
INGRESOS pa Financieras | © Bacon
0 REMUNERACIONES I FEMUNERACIONES [BEEE
] REMUNERACINS BA3IGAS 034570 REMUNERACINES BASICAS [FEYTPR]
0010 |Suekdos pera cames fis 10,554,67L74 Suekds para cargos fos (2B 42 78 | 1240 TH
00 |INCENTIVOS SALARIALES FFEES |NCENTIVGS SALARIALES FRIEEIE]
00301 |Retibucion por afos senids 497159055 Pesiriceion a gierivia liberal de laprofesic| 217357750 | 217357780

L0302 |Resiriccion al gercizio fberal de la profesion | 530043041

CONTR. PATRONALES AL DESARROLL) 1841450

[T TONTF, PATRONALES AL DESARROLLO.]  Gra7ani] 1 (Contrb. par. al sequro de saludde CC53 | 3406041 0340004
00401 |Contib. patr. & seguro de salud de CCS3 410,747.89 Contrit. pair. al Insfiuta Mixio de Ayuda 3 508547 5,056.57
0402 |Conrb. pair @ Instituto Mivto de Ayuda Soci]  22RLT7 (Contrb. par. Fondo de Desamolio Secialy [ SOSAET|  EOEIET
Q40 |Conirb. pair. Fonda de Desamollo Social y As| 20,0550 Coninb. pair. Banco Populary de Desar 503 B 0BL3

Q405 |Conirb. pair. Bance Populary de Desamolo 0| 2, 20084

CONTRIBUCIONES PATR. AFONDOS PH 3261004

[ CONTRIEUCIONES PATR. A FONDOS PENY 1 7008] 1 (Contrb. par. al Sequm de pensiones g2 O 51882015 E10.840.98
(0501 |Conirk. patr. al Segum dz pensiones de OS5 Aportz pair. Egmen bligatorio Persiones | 18032533 18082813
00502 |Aporte patr. régmen obligatons Pensiones Cof 43,2037 (Aportz patmong fndy de eapitalzacion labod  M5EITE| 245007
00503 |Aporte patrona fondo d: capitdizacitn aboral | 23845012
SERVICIDS 19,500 0000
1 SERVICIOS [T SERVICIDS COMERCIALES ' FIARCIER] 380000000
1 SERVICIDS DE GESTION Y AFOYD T40,000.00 Sendcics d tecnologis d momacion [ 330000000 3.900,000.07
[13458  Jotos sericios de gestion y zpope 740,500
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE { 24,940, 000.00
] AMORTIZACION HgHETe | Iransparts denima del pag 20000000 200,000.00
[ AMORTIZACIC DE FRESTAMDS 31.008.86.18 \iaticos denirn del pas 200,000.00 | 2,000,000.00
B0205  Amerizacion de préstamos de mstituciones of 518041616 Transporte en & exteror 11,000,000.00 | 11,000,000.00
[Viaticos en o enerir 11,740,000.00 11,740,000.00
(CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 10,500, 00000
Actividades de capactacion 000000 300,000.00
(Acfivdades protoeolanas y socides 10,000,000.00 | 10,000,000.00
Gastos d representacion rstusiona S000000(  500,000.00
MATERIALES 1 SUMIKISTROS 50000000
(UTILES MATERIALES ¥ SUMINISTROS | 50000000
Utiles v materiales ofchay cl'J'annu E0000000|  50O,000.00
INTERESES ¥ COMISIONES 16,506, 380.76
JIHTERESE! S0BRE PRESTAMOS 16,506, 38076
Irtereses sobve prestamos de insthucionss| 1550323570 | TREOR.GERTE
TRAKSFERENCIAS CORRIENTES 530,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL EXT 65000000
Transferencias comiantes a organismes intd  AS0.00000|  #50,000.00
[TOTAL GENERAL 13,085.492.33 T3.R5852 1] 73,385 40041 [l

1] Las municipalidades no podran destinar los ingresos percibidos 2 remuneraciones, nia
2] El detalle a nivel de parfida por objeto del gasta se requiere para la aplicacidn de todos los recur
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ANEXO No .2
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.06-2023
DETALLE SALDO DE CUENTAS

CoDIGO DESCRIPCION SALDO ANT. REBAJO AUMENTO SALDD ACTUAL
& REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIMNES BASICAS

0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 156, 360 488.32| 10,654 671.74] 12 934 442 78| 158,640,259.36|
0.03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 |Retribucion por afios senidos 42 905 461.55 3,921,590.55| 38,983,871.00
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 47,278,523.95 5,301.490.41 2,173,577.50 44,150,611.04
0.04 CONTR. PATROMALES AL DESARROLLO....

0.04.01 | Conftrib. patr. al seguro de salud de CCS53 22 666,291.85 410,747.89| 93,496.84 22,349,040.80
0.04.02 JContrib. patr. al Institute Mixto de Ayuda Social 1,225 203.52 22.202.77 5,055.57 1,208,056.32|
0.04.04 |Conftrib. patr. Fondo de Desamollo Social v Asignac.Familia] 12,252 049.89 222.025.30| 50,538.57 12,080,562.96
0.04.05 |Contrib. patr. Banco Popular y de Desamollo Comunal 1,225 204 .48 22.202.84 5,054.35 1,208,055.99|
0.05 CONTRIBUCIONES PATR. A FONDOS PENSIONES ...

0.05.01 |Contrib. patr. al Segurc de pensiones de CCSS 12,449 579.93 519,680.15) 12,969,260.08
0.05.02 |Aporte patr. régimen cbligatorio Pensiones Complementarial 7,130,806.80 43 294 37 160,825.33 7,248,337.76|
0.05.03 |Aporte patrono fondo de capitalizacion laboral 4,108 455.68 238,450.18| 245,837.56 4,115,844.06
1 SERVICIOS

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FIAMCIERDS

1.03.07 |Senicios de tecnologias de informacion 1,700,000.00 3,800,000.00 5,500,000.00|
|1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD

1.04.99 |Otros sendcios de gestidn y apoyo 21,557,312.00 T40,000.00| 20,817,312.00

|1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.05.01 |Transporte dentro del pais 2,323 386.54 200,000.00 2,523,366, 54
1.05.02 |Viaticos dentro del pais 4 552 7E0.00 2 000,000.00 6,552, 750,00
1.05.03 |Transporte en el exterior 3,000,000.00 11,000,000.00]  14,000,000.00
1.05.04 |Viaticos en el exterior 4,554 682.24 11,740,000.00 16,294,662, 24
|1.l.'l? CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 |Activdades de capacitacion 16,173, 656.38 300,000.00 16,473,656.38|
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 4 762 248 75 10,000,000.00] 14,762,248.75
1.07.03 | Gastos de representacion institucional 700 409.51 S00,000.00 1,200,409.51
|2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

2.99 UTILES MATERIALES ¥ SUMINISTROS

299.01 |l Riles y materiales oficina y computo 276 14252 500,000.00 726.142.52|
|3 INTERESES ¥ COMISIONES

.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS

3.02.06 |intereses sobre préstamos de institucionses 1,435 461.38 16,506 983.76 17,942, 445.12
G TRAMSFEREMNCIAS CORRIENTES

6.07 TRAMNSFEREMNCIAS CORRIENTES AL EXTERIOR

5.07.01 | Transferencias comientes a organismos intemacionales 195 392.75 500, 000.00 45, 392.75
B AMORTIZACION

8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

5.02.06 |Amortizacion de préstamos de instituciones publicas finand 122 873 383.24| 51,808 816.16| 71,064.6567.08

| 491,658,022.26]  73,385.492.41] 73.3865,.492.41 | 491,658,922.26]

Hecho por:

José Carlos Chaves Innecken

Depto.Financ. /Contable
may-23

Estamos presentando una modificacion, tratamos como ya, desde el afio pasado y por cuestiones de la
regla fiscal, los ajustes que venimos haciendo se hacen muy frecuentes, en esta modificacion hiciéramos
unos ajustes que vamos a requerir como para terminar el afio, eso nos va a permitir tener un poquito méas
de tiempo a la hora de hacer los ajustes que aun nos quedan del presupuesto, en el cual ain no estamos
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rebajando de remuneraciones, estas remuneraciones son saldos positivos del programa dos que hay que
ajustar en el programa uno, entonces estamos pasando los recursos del programa dos al programa uno y
luego un recurso aqui de otros servicios de gestion y apoyo que esto es de INTERLACE a otra cuenta que
ellos necesitan reforzar de viaticos, y luego en amortizacion que nosotros tenemos un fondo ahi para
completar los setenta y tres millones.

En el segundo cuadro se anotan las cuentas, como pueden ver, las mismas cuentas de remuneraciones que
estamos rebajando en el programa, estamos ajustando los montos para completar y dejar ya, creemos que
para final de afio lo que son remuneraciones ya ajustado.

A solicitud de la direccion ejecutiva estamos dotando de recursos por razones de algunos compromisos
que tenemos con organismos internacionales de la direccion ejecutiva, estamos reforzando transporte en
el exterior y viaticos en el exterior para el segundo semestre. También importante, que estamos
aprovechando incluir que son las actividades protocolarias con el compromiso que tenemos de hacer
incidencia en todos los 84 cantones por las proximas elecciones municipales y también dar a conocer las
fortalezas y el estado del observatorio municipal que es una herramienta muy importante y que va a servir
para la toma de decisiones de cara al proceso del 2024 inyectando diez millones, la otra importante que
estamos inyectando es en intereses sobre préstamos a instituciones, dieciséis millones es el monto que nos
hace falta para cumplir con la obligacion del préstamo para la compra del edificio, entonces
aprovechamos la modificacion para dar esos recursos frescos y tener ya el monto que se requiere para
finalizar el periodo 2023.

Los otros montos son pequefios, son ajustes de CAM que pidi6 también reforzar algunos montos como lo
son transporte dentro del pais, viaticos dentro del pais, actividades de capacitacion que son trescientos mil
colones que requieren para lo que tienen ya programado, Utiles de materiales de oficina también forman
parte de esa actividad.

Estamos incluyendo, nosotros tenemos que hacer un pago de FLACMA, hicimos un pago parcial y nos
gueda un saldo por hacerlo de ser posible hoy mismo o mafiana por la mafiana que son alrededor de mil
quinientos dolares que es algo que normalmente lo hacemos en dos pagos, nos queda eso y tendriamos
gue incluir esos recursos.

En términos generales esa seria con la explicacion y el documento que se les envi6 el sabado lo que
compone la modificacion que estamos presentando para su aprobacion.

2.- Don José Rojas, Vamos a ver si alguno tiene alguna consulta, alguna pregunta, alguna solicitud de
aclaracion con respecto a esta modificacion presupuestaria que presenta la administracion, bueno, no hay
consultas, no hay manos levantadas, de mi parte yo la veo bien, me parece que estan tratando de poder
llevar adelante la parte financiera tan compleja y medio del cumplimiento de la regla fiscal las
limitaciones que tenemos y tratando de que la Union Nacional de Gobiernos Locales cumpla con los
deberes grabando tenga los recursos para poder seguir trabajando en esa gran limitacion .

Los que estan de acuerdo en acoger esta modificacion presupuestaria sirvanse levantar su mano, lo que
estan de acuerdo en aprobar esta modificacion presupuestaria, sirvanse levantar su mano y para que quede
en firme mantenga su mano en alto. Muy bien.

Acuerdo 86-2023

Se acuerda que, en base a la documentacion presentada y firmada por la Direccion
Administrativa Financiera, dar por aprobada la Modificacion Presupuestaria No. 06-2023 por
la suma de ¢73.385.492,41 (Setenta y tres millones trescientos ochenta y cinco mil cuatrocientos
noventa y dos colones con 41/100).

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

ARTICULO 111
REFORMA A ESTATUTOS
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1.- Dofia Karen Porras, con su venia presidente, para que Carlos Bolafios, nuestro asesor legal haga la
propuesta.

2.- Carlos Bolafios, para la Asamblea Nacional, ya habiamos aprobado una modificacién en los estatutos
y ahora vamos a presentar dos modificaciones que creemos importantes llevar a la Asamblea.

El primero es el articulo 23, habla de quiénes pueden estar en la junta directiva, basicamente por el
problema de que alguna municipalidad se desafilie, entonces creemos importante aclarar o tener en el
estatuto qué hacer cuando esa municipalidad se desafilia o se tiene algin directivo dentro de nuestro
6rgano director, entonces proponemos ingresar esta frase que dice:

PROPUESTA DE ADICION

Articulo 23. EI Consejo Directivo estara integrado por Once directores propietarios y con sus
respectivos suplentes. Habra un representante por cada provincia, Un representante por Concejos
Municipales de Distrito, tres representantes de las Federaciones de Municipalidades. Los directores
duraran en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelectos. No podra haber directivos propietarios y
suplentes que pertenezcan a una misma municipalidad, concejo municipal de distrito o Federacién de
Municipalidades. Salvo que por excepcion coincida un Concejo Municipal de Distrito con su
Municipalidad Madre.

Como representantes provinciales podran postularse Unicamente los delegados de los Concejos
Municipales y los alcaldes o alcaldesas en ejercicio de los Gobiernos Municipales afiliados.

Como representantes por las federaciones municipales podran postularse Unicamente los delegados
nombrados por las Federaciones de Municipalidades.

Como representantes por los Concejos Municipales de Distrito podran Unicamente postularse los
delegados nombrados por los Concejos Municipales de Distrito o el intendente o intendenta en
ejercicio.

El Consejo Directivo emitira el reglamento electoral respectivo.

El Consejo Directivo contara con un secretario o secretaria, cuyo nombramiento serd competencia de
ese Consejo Directivo. El secretario o Secretaria Unicamente podra ser suspendido o destituido de su
cargo, si existiere justa causa, previo debido proceso. (Asi reformado mediante asamblea nacional
extraordinaria del 07 de diciembre del 2018).

Los directores ostentarén el cargo de director de la UNGL por el periodo nombrado siempre y
cuando la municipalidad, concejo municipal de distrito o Federacion de Municipalidades por lo
cual fueron elegidos se encuentre afiliada a la UNGL, una vez se presente la desafiliacion el
director perdera su credencial de manera inmediata, siempre y cuando la cuota de afiliacion no
se encuentra al dia, caso contrario cesara en su cargo una vez vencido el periodo por el cual se
pago la afiliacion.

Esto asi no dejaria a interpretacion qué pasa en caso de que la municipalidad se desafilie y tenga un
director en la junta directiva.

Otro que proponemos es el articulo 52 que es cuanto a las donaciones que hacemos la UNGL, si se
tiene alguin mueble o algo en desuso, el problema es que habla nada mas de depreciados u obsoletos,
estamos adhiriendo que los muebles que tengamos en desuso y solicitamos eliminar la frase que dice
para lo cual debera solicitar una certificacion publica elaborada por un contador publico autorizado
ya que ese es un sobre requisito de mas, un gasto mayor pidiendo una certificacion de un contador
publico autorizado, quedaria el articulo redactado que ya sean muebles depreciados, obsoletos o en
desuso
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PROPUESTA DE ADICION:
Articulo 52.- Se autoriza a la Direccion Ejecutiva de la UNION para tramitar la donacion de
bienes muebles que estén registrados dentro de los activos de la organizacién, siempre y cuando
los actlvos se encuentren deprec1ados u obsoletos o bien en desuso f&fa—le—e&al—éebefa—sehefmf
quien solicitara a la
unidad contable de la organizacion un anahs1s técnico de las cond1c1ones y valores contables de
los bienes muebles. Y se debera elevar ante el Consejo Directivo para el acuerdo de autorizacion
de la donacion. La donacién unicamente puede ser solicitada por municipalidades, concejos
municipales de distrito, federaciones de municipalidades, afiliadas a la organizacién. (articulo
nuevo incorporado mediante asamblea nacional extraordinaria del 07 de diciembre del 2018).
Surge un cambio de forma, se corre la numeracion actual del articulo 52 en un articulo hasta el final.

3.- Don José Rojas, La primera propuesta a mi me queda me queda pendiente 0 me queda en analisis
pensando una pregunta, qué pasa cuando una municipalidad no es agremiada la Unién Nacional de
Gobiernos Locales pero la federacion si y entonces participa como esa persona, participa como federacién
y no como municipalidad, no sé si en este caso se esta eliminando la posibilidad de que ellos puedan ser
parte de la junta directiva o de la asamblea.

4.- Dofia Lissette Fernandez. Muy parecido a lo suyo don José, exactamente qué pasa si la federacion de
municipalidades de Cartago, por ejemplo, ponen de representante a una persona que no esta su
municipalidad no esta en la federacion verdad. Eso me parece que hay que dejarlo claro y segundo, qué
pasa, por ejemplo, si esta, aunque pertenezca a la UNGL el municipio, qué pasa si esa persona que queda
electa en la federacién con el tiempo el municipio decide salirse de la Unién, muy parecido a lo que usted
comentaba.

5.- Don José Miguel, queria presentarles una cuestion que pasd, la Contraloria General de la Republica
por un tema presupuestario, me parece ahi Mario no sé como verlo o Carlos, el momento procesal de la
desafiliacion no es el mismo que en el que la municipalidad deja de pagar por ejemplo por un tema
presupuestario nos pas6 en FEDOMA con Alajuela, Alajuela se fue en julio y la Contraloria indicé que
como Yya el presupuesto es anual debidé pagar todo el afio, entonces solo pongo esa aclaracion para ver
cémo lo dejan redactado, porque una vez desafiliado no es lo mismo que dejar de pagar, nada mas para
cuidar la redaccion en eso.

6.- Mario Vargas. Al final de la modificacion dice que es una vez vencido el periodo por el cual se pagd
la afiliacion, que entonces se dan dos situaciones renuncia y la afiliacion vencié en su pago. Don José y
dofia Lissette, este es cuando renuncia la organizacion por la cual fue electo, en ese caso dofia Lissette no
pasa nada en el tanto si renuncia a la federacion de Cartago ahi si cesara, es la institucion por la que él
llega a la junta directiva no la municipalidad la que pertenezca, si él llegdé por una federacién o por otra
organizacion es cuando esa organizacion se desafilia porque no en principio suena mas que l6gico y
también justo, porque a veces hay miembros de junta directiva o pueden haber miembros de junta
directiva que ni sus municipalidad o su federacion siguen afiliadas y sin embargo estan decidiendo con
voz y con voto en la organizacion sin pertenecer practicamente a ellos o sea la razon de origen ya cesd
porque la organizacion por la cual vino a representar se desafilié

7.- Don José Rojas. Ahi si me queda claro, es decir, aunque la municipalidad no pertenezca a la Union,
pero la federacion si y ese miembro representa la federacion si tiene el derecho, me queda claro verdad,
por no ser parte no permitirle porque ahi si me preocupa un poco el derecho de participacion de la
federacion y no de la municipalidad
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8.- Mario Vargas. Claramente dice, municipalidad, concejo municipal de distrito o federacion por lo cual
fueron elegidos se encuentra afiliada a la Union.

9.- Don José Rojas me queda claro, igual lo de José Miguel también me queda claro esa respuesta, muy
bien, si no hay méas con respecto al otro tema de la modificacion de los activos que estan en desuso,
obsoletos, estamos claros con eso compafieros. Okay los que estén de acuerdo en acoger esta propuesta de
estatutos para la asamblea sirvanse levantar su mano, los que estén de acuerdo en aprobarla sirvanse
levantar su mano y por favor mantener su mano levantada para dejarlo en firme.

Acuerdo 87-2023

Se acuerda, aprobar la adicion al articulo 23 de los Estatutos de la Union Nacional de Gobiernos Locales,
quedando asi: Articulo 23. EI Consejo Directivo estara integrado por Once directores propietarios y
con sus respectivos suplentes. Habra un representante por cada provincia, Un representante por
Concejos Municipales de Distrito, tres representantes de las Federaciones de Municipalidades. Los
directores duraran en sus cargos dos afos, pudiendo ser reelectos. No podra haber directivos
propietarios y suplentes que pertenezcan a una misma municipalidad, concejo municipal de distrito o
Federacion de Municipalidades. Salvo que por excepcion coincida un Concejo Municipal de Distrito
con su Municipalidad Madre.

Como representantes provinciales podran postularse Unicamente los delegados de los Concejos
Municipales y los alcaldes o alcaldesas en ejercicio de los Gobiernos Municipales afiliados.

Como representantes por las federaciones municipales podran postularse unicamente los delegados
nombrados por las Federaciones de Municipalidades.

Como representantes por los Concejos Municipales de Distrito podran unicamente postularse los
delegados nombrados por los Concejos Municipales de Distrito o el intendente o intendenta en
ejercicio.

El Consejo Directivo emitira el reglamento electoral respectivo.

El Consejo Directivo contard con un secretario o secretaria, cuyo nombramiento serd competencia de
ese Consejo Directivo. El secretario o Secretaria Unicamente podra ser suspendido o destituido de su
cargo, si existiere justa causa, previo debido proceso. (Asi reformado mediante asamblea nacional
extraordinaria del 07 de diciembre del 2018).

Los directores ostentarén el cargo de director de la UNGL por el periodo hombrado siempre y
cuando la municipalidad, concejo municipal de distrito o Federacion de Municipalidades por lo
cual fueron elegidos se encuentre afiliada a la UNGL, una vez se presente la desafiliacion el
director perdera su credencial de manera inmediata, siempre y cuando la cuota de afiliacién no
se encuentra al dia, caso contrario cesard en su cargo una vez vencido el periodo por el cual se
pago la afiliacion.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

Acuerdo 88-2023

Se acuerda dar por aprobada la adicion al articulo 52 quedando de la siguiente manera: Articulo
52.- Se autoriza a la Direccidon Ejecutiva de la UNION para tramitar la donacion de bienes
muebles que estén registrados dentro de los activos de la organizacion, siempre y cuando los
activos se encuentren depreciados, obsoletos o bien en desuso, serd la unidad contable de la
organizacion quien hara un analisis técnico de las condiciones y valores contables de los bienes
muebles. Y se debera elevar ante el Consejo Directivo para el acuerdo de autorizacion de la
donacién. La donaciéon unicamente puede ser solicitada por municipalidades, concejos
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municipales de distrito, federaciones de municipalidades, afiliadas a la organizacién. (articulo
nuevo incorporado mediante asamblea nacional extraordinaria del 07 de diciembre del 2018).
Surge un cambio de forma, se corre la numeracion actual del articulo 52 en un articulo hasta el final.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

ARTICULO |11
DECLARATORIA DE EXCLUSIVOS Y EXCLUYENTES DE LA UNGL

1.- Dofia Karen Porras, este es un planteamiento que ustedes conocen porque ya lo hicieron en sus
concejos municipales, creemos tener la argumentacién también para declararnos exclusivos y excluyentes
y con su venia para que Carlos les explique.

2.- Carlos Bolafios, como ya sabemos y a sus correos llegé la propuesta de acuerdo, recordarles que el 10
de abril entré en vigencia la ley marco de empleo publico, igual en el articulo dos acoge a las
municipalidades, las federaciones y las ligas de municipalidades, nosotros como fuimos creados por
estatutos entramos en esa cobertura de MIDEPLAN. La ley deja poder declarar exclusivos y excluyentes
a ciertas instituciones como lo son los que se regulan por el cddigo municipal. Nosotros como UNGL, de
acuerdo a nuestros estatutos, nos regimos, si bien es cierto no somos una municipalidad, por el cédigo
municipal.

Asi mismo el reglamento de la ley marco de empleo publico, en el transitorio establece que se cuenta con
tres meses para declararnos exclusivos y excluyentes y comunicarle a MIDEPLAN que se declararon
exclusivas y excluyentes para que MIDEPLAN pueda trazar cual es su ambito de cobertura.

Basicamente como lo pudimos ver, hacemos una justificacion juridica de los estatutos de la Union, de la
normativa de la Unién por lo cual fuimos creados por la ley 5119, por lo tanto, entramos en las ligas de
municipalidades.

Establecemos cuatro puntos, cuatro estatutos en los cuales solicitamos y hacemos los estudios técnicos
para declararnos exclusivos y excluyentes y estos tres puntos son los que acogerian a todos los
funcionarios de la UNGL para declararlos exclusivos y excluyentes, la naturaleza juridica, las funciones y
actividades que ejercen personas funcionarias de la UNGL de acuerdo con su perfil y las funciones
vinculadas para la administracion de los intereses y servicios del régimen municipal, diferenciadora de
otros cargos.

El ordenamiento juridico particular que rige y regula a los funcionarios (as) municipales y funcionarios
las ligas, federaciones y confederaciones de municipalidad de manera “exclusiva y excluyente.

Los efectos del ejercicio de la funcion publica administrativa por parte de los funcionarios (as)
municipales y funcionarios las ligas, federaciones y confederaciones de municipalidad, en sus diferentes
manifestaciones y su incidencia y necesidad en la prestacion de sus servicios. Nosotros acordémonos que
damos un servicio a las municipalidades y en cada municipalidad ese servicio que le damos se ve
reflejado en sus comunidades, entonces nosotros también entramos en ese combo, podemos llamar.

No vamos a leer punto por punto, ya ustedes lo tienen en sus correos, nada mas del por tanto que es lo que
vamos a acordar:

SE ACUERDA: Luego de un amplio analisis y por las razones antes mencionadas y expuestas, este
Consejo Directivo establece el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Basados en la Autonomia Municipal conferida en el articulo 170 de nuestra Constitucion
Politica que cubre también a las ligas, federaciones o confederaciones, y con las justificaciones técnicas y
juridicas, declarar a todas las personas trabajadoras de la Unién Nacional de Gobiernos Locales , que
cumplen funciones o labores operativas, administrativas, profesionales o técnicas, como exclusivas y
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excluyentes para el ejercicio de las competencias por ende, nuestros funcionarios (as) no se deben someter
a la rectoria del Sistema General de Empleo Publico a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica.

Ya nosotros estableceriamos nuestras propias familias, nuestros propios salarios globales y en cuanto a
los estatutos de reclutamiento y seleccidn usariamos los mismos que son el codigo municipal.

SEGUNDO: Establecer que los principios de autonomia de la gestion municipal serdn los que
operativicen las relaciones de empleo en este sector, con responsabilidad social, respeto de los derechos
humanos y los principios que informan la buena gestién, eficiencia y eficacia de la administracion
publica.
Lo anterior, no impide que todas las buenas propuestas del Sistema General de Empleo Publico, a cargo
del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica, seran revisadas en este sector, y se acataran todas
aquellas que no afecten los principios convencionales y constitucionales relacionados con la Autonomia
Municipal
TERCERO: Solicitar a la Direccion Ejecutiva, realizar con la comisién interdisciplinaria que nombre
para este fin, cumplir con los parametros de justificacion antes indicados, para la Creacién del Estudio
Técnico y Juridico, para justificar los puestos exclusivos y excluyente de la Unién Nacional de
Gobiernos locales. Los estudios correspondientes para determinar las familias de puestos exclusivos y
excluyentes, se llevaran a cabo tomando en consideracion los siguientes tres factores o parametros de
justificacion:
a.- La naturaleza juridica de las funciones y actividad que ejercen las personas funcionarias de
la UNGL, de acuerdo con su perfil y las funciones vinculadas para la administracién de los
intereses y servicios del régimen municipal, diferenciadora de otros cargos.
b.- El ordenamiento juridico particular que rige y regula a los funcionarios (as) municipales y
Juncionarios las ligas, federaciones y confederaciones de municipalidad de manera “exclusiva
y excluyente.
c.- Los efectos del ejercicio de la funcién pablica administrativa por parte de los funcionarios
(as) municipales y funcionarios las ligas, federaciones y confederaciones de municipalidad, en
sus diferentes manifestaciones y su incidencia y necesidad en la prestacion de sus servicios.
De modo tal que, los puestos operativos, administrativos, técnicos, profesionales, directivo y gerencial,
deberan de cumplir con al menos uno de los cuatro parametros de justificacion antes descritos, para poder
ser declarados exclusivos y excluyentes.

CUARTO: Asi mismo, se dispone que la Direccidn Ejecutiva por medio del Departamento de Recursos
Humanos bajo la coordinacion de la Comisién interdisciplinaria de la Union Nacional de Gobiernos
Locales deben realizar todo lo correspondiente para poder implementar la Ley Marco de Empleo Publico.

Deberé realizar las siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:

a) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia de clasificacion
y valoracion de puestos de la UNGL a fin de alinearla a las disposiciones de la Ley Marco de
Empleo Publico, determinar una metodologia de valoracion del trabajo y determinar los grados en
la familia del Régimen Municipal.
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b) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la columna salarial de la
UNGL vy definir los salarios globales de los diferentes puestos que integran la familia del
Régimen Municipal.

c) Ajustar el manual descriptivo de clases de puestos de la UNGL, conforme las disposiciones de
la Ley Marco de Empleo Pdblico.

d) Ajustar los sistemas de pagos de la UNGL a fin de prepararlos para la entrada en vigencia de la
Ley Marco de Empleo Publico.

e) Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de reclutamiento y
seleccién de la UNGL a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Pablico.

f) Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y cual otro tema relacionado con las relaciones de la UNGL, en lo que fuere
pertinente a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

g) Implementar las regulaciones del capitulo de gestion de las relaciones laborales contemplado
en la Ley Marco de Empleo Publico para toda la familia de puestos de la UNGL a partir de la
vigencia de dicho cuerpo normativo.

Para estos fines, debera él o la Encargado (a) de Recursos Humanos de la UNGL realizar sus funciones
conforme lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico, fundamentalmente en lo que corresponde a
sus principios, postulados rectores, criterios, metodologia, topes y prohibiciones y asimismo debera
cumplir los plazos establecidos en dicho cuerpo normativo. Y hacer el presente acuerdo de conocimiento
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, como primer acto administrativo adoptado
por la Unién Nacional de Gobiernos Locales para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico,
en ejercicio de las competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo 170, 175y 188 de la
Constitucion Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1 y 9.a, 13, 18, 21, 30, 31, 32, 33 y 34 de la indicada
Ley y que se encuentran vigentes conforme lo dispuesto por la Sala Constitucional.

Basicamente este es el acuerdo que ustedes estarian tomando al declararnos a nosotros los funcionarios
exclusivos y excluyentes, recuerden que el reglamento establece seis meses y todavia estariamos en
vigencia para establecer los salarios globales que esperamos tenerlos para finales de junio, principios de
julio ya las matrices para ya hacerle las implementaciones. Con esto queda a la valoracion de ustedes.

3.- Dofia Karen Porras, es importantes comentarles que las federaciones en su mayoria se han declarado
exclusivas y excluyentes. Recordarles también que nosotros supletoriamente, a ver, nuestro esquema de
recursos humanos esté alineado con el de las municipalidades, supletoriamente con el cddigo municipal
que es nuestra ley, es el marco legal en el cual nos cobijamos en tema de recursos humanos. Este es un
tema importante de reflexionar, nosotros estamos apoyando las municipalidades y la ley nos da una
competencia para cocrear, para coordinar con MIDEPLAN. Creemos que también la Uni6n tenga
autonomia y por eso lo justificamos de esta manera.

4.- Don José Rojas, Muchas gracias, de parte nuestra quisiera tener un criterio de parte de nuestro asesor
legal con respecto a esta solicitud, eso seria no sé si es posible tener un criterio y una posicion de Mario
escrita, verdad no sé si lo ha analizado, si ya lo vio y como respaldo a la declaratoria de exclusivos y
excluyentes.
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Acuerdo 89-2023
Se acuerda solicitar al asesor legal un criterio legal como respaldo a esta declaratoria de exclusivos y
excluyentes de la Unién Nacional de Gobiernos Locales.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

5.- Don José Miguel. Mi posicion es nada mas que yo no sé si ya lo aprobaron en alguna junta donde no
he estado, sino para dejarlo aqui, es el tema del salario global transitorio, porque yo estoy seguro que las
compafieras de carreras administrativas lo saben, pero si tienen que ocupar una plaza en este momento y
la nombran si no hay salario global transitorio estariamos cayendo en una ilegalidad, solo nada mas
quisiera dejarlo ahi porque también me parece importante. Lo mas pronto posible y si ya se hizo pues
coémo se hizo porque es delicado, nada méas dejarlo ahi para ver, si no lo han aprobado hacerlo lo més
pronto posible.

6.- Don José Rojas, dofia Karen, yo no sé si, yo creo que todavia no lo hemos aprobado del salario global,
entonces hay que, pero efectivamente lo que dice José Miguel, hace una recomendacion mas bien de la
Uniodn con respecto a todas las municipalidades, es lo que se nos ha dicho también de que tenemos que
tener el salario global para poder contratar a alguien. No lo hemos aprobado acé.

7.- Dofia Karen Porras, es que eso es el procedimiento, por eso queriamos traer primero exclusivos y
excluyentes, ahora las familias y después el salario global transitorio, en ese orden don José Miguel,
también gracias por tocarlo para poderlo aclarar.

8.- Mario Vargas, en esa direccién que esas eran las etapas que se siguen, y en relacion al criterio con
mucho gusto lo analizo y doy el criterio, pero juridicamente lo veo muy bien sustentado y voy a hacer un
andlisis mas profundo para contestarle su inquietud.

9.- Don José Rojas, algin comentario mas de algin directivo, los que estan de acuerdo en acoger esta
propuesta, de declararnos exclusivos y excluyentes de empleo publico, sirvanse levantar su mano. Los
que estén de acuerdo. Los que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, esta solicitud a MIDEPLAN,
sirvanse levantar su mano, para dejarlo en firme, sirvanse levantar su mano.

Acuerdo 90-2023

Se acuerda que, luego de un amplio anélisis y por las razones antes mencionadas y expuestas, este
Consejo Directivo establece el siguiente acuerdo: PRIMERO: Basados en la Autonomia Municipal
conferida en el articulo 170 de nuestra Constitucion Politica que cubre también a las ligas,
federaciones o confederaciones, y con las justificaciones técnicas y juridicas, declarar a todas
las personas trabajadoras de la Unién Nacional de Gobiernos Locales , que cumplen funciones o
labores operativas, administrativas, profesionales o técnicas, como exclusivas y excluyentes para
el ejercicio de las competencias por ende, nuestros funcionarios (as) no se deben someter a la
rectoria del Sistema General de Empleo Publico a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica. SEGUNDO: Establecer que los principios de autonomia de la gestion
municipal seran los que operativicen las relaciones de empleo en este sector, con responsabilidad
social, respeto de los derechos humanos y los principios que informan la buena gestion,
eficiencia y eficacia de la administracion publica. Lo anterior, no impide que todas las buenas
propuestas del Sistema General de Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacion y
Politica Econdmica, seran revisadas en este sector, y se acataran todas aquellas que no afecten
los principios convencionales y constitucionales relacionados con la Autonomia Municipal.
TERCERO: Solicitar a la Direccion Ejecutiva, realizar con la comisién interdisciplinaria que
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nombre para este fin, cumplir con los pardmetros de justificacion antes indicados, para la
Creacion del Estudio Técnico y Juridico, para justificar los puestos exclusivos y excluyente de la
Union Nacional de Gobiernos locales. Los estudios correspondientes para determinar las
familias de puestos exclusivos y excluyentes, se llevardn a cabo tomando en consideracién los
siguientes tres factores o parametros de justificacion:
a.- La naturaleza juridica de las funciones y actividad que ejercen las personas
funcionarias de la UNGL, de acuerdo con su perfil y las funciones vinculadas para la
administracion de los intereses y servicios del régimen municipal, diferenciadora de
otros cargos.
b.- El ordenamiento juridico particular que rige y regula a los funcionarios (as)
municipales y funcionarios las ligas, federaciones y confederaciones de municipalidad
de manera “exclusiva y excluyente.
c.- Los efectos del ejercicio de la funcién publica administrativa por parte de los
funcionarios (as) municipales y funcionarios las ligas, federaciones y confederaciones
de municipalidad, en sus diferentes manifestaciones y su incidencia y necesidad en la
prestacion de sus servicios.
De modo tal que, los puestos operativos, administrativos, técnicos, profesionales, directivo y
gerencial, deberan de cumplir con al menos uno de los cuatro pardmetros de justificacion antes
descritos, para poder ser declarados exclusivos y excluyentes. CUARTO: Asi mismo, se dispone
que la Direccion Ejecutiva por medio del Departamento de Recursos Humanos bajo la
coordinacion de la Comision interdisciplinaria de la Union Nacional de Gobiernos Locales deben
realizar todo lo correspondiente para poder implementar la Ley Marco de Empleo Publico.
Debera realizar las siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:
a) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia de
clasificacion y valoracion de puestos de la UNGL a fin de alinearla a las disposiciones de
la Ley Marco de Empleo Pablico, determinar una metodologia de valoracién del trabajo y
determinar los grados en la familia del Régimen Municipal.
b) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la columna
salarial de la UNGL vy definir los salarios globales de los diferentes puestos que integran
la familia del Régimen Municipal.
c) Ajustar el manual descriptivo de clases de puestos de la UNGL, conforme las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.
d) Ajustar los sistemas de pagos de la UNGL a fin de prepararlos para la entrada en
vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico.
e) Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
reclutamiento y seleccion de la UNGL a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo
Publico.
f) Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y cual otro tema relacionado con las relaciones de la UNGL, en lo que fuere
pertinente a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.
g) Implementar las regulaciones del capitulo de gestion de las relaciones laborales
contemplado en la Ley Marco de Empleo Publico para toda la familia de puestos de la
UNGL a partir de la vigencia de dicho cuerpo normativo.
Para estos fines, debera él o la Encargado (a) de Recursos Humanos de la UNGL realizar sus
funciones conforme lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico, fundamentalmente en lo
que corresponde a sus principios, postulados rectores, criterios, metodologia, topes y
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prohibiciones y asimismo deberd cumplir los plazos establecidos en dicho cuerpo normativo. Y
hacer el presente acuerdo de conocimiento del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica, como primer acto administrativo adoptado por la Union Nacional de Gobiernos
Locales para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico, en ejercicio de las
competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo 170, 175 y 188 de la
Constitucion Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1 y 9.a, 13, 18, 21, 30, 31, 32, 33y 34 de la
indicada Ley y que se encuentran vigentes conforme lo dispuesto por la Sala Constitucional.

Acuerdo aprobado por unanimidad. Definitivamente aprobado.

Al no haber mas temas por tratar, se cierra la sesién al ser la 08:45 a.m.

JOSE ROJAS MENDEZ KAREN PORRAS ARGUEDAS
PRESIDENTE DIRECTORA EJECUTIVA

XENIA C. DONATO MONGE
SECRETARIA CONCEJO DIRECTIVO
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